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Servidor(a), seja bem vindo(a)!

Sinta-se acolhido(a) e integrado(a) a Universidade Estadual do
Para. Desejamos muito sucesso no desempenho de suas fungdes
e que seus objetivos profissionais sejam alcangados em nossa
Institui¢do. Este material possui informagdes basicas e sucintas
e te ajudard a se familiarizar com os processos de ingresso na
Universidade. Em caso de duvidas, conte sempre com a Equipe
da Diretoria de Gestao de Pessoas -DGP.

Sem a pretensdao de ser um documento completo, esse guia pode e
deve crescer com a participacdo de todos aqueles que queiram
contribuir com sugestdes e criticas para o enriquecimento do
trabalho.

Boa leitura!




Um Pouco sobre a Universidade

A Universidade do Estado do Para (UEPA) foi criada pelo Poder
Publico Estadual através da Lei n° 5.747 de 18 de maio de 1993 e
autorizada a funcionar por Decreto Presidencial de 04 de abril de 1994.
O seu surgimento se deu a partir da fusdo e experiéncia das Escolas e
Faculdades Estaduais, 1soladas, até entdo existentes no Estado do Para.

Assim, a Universidade do Estado do Para, com forum em Belém e sede
nos municipios onde mantiver seus campi, passa a funcionar como
Universidade em 1994 e surge para atender um anseio da sociedade por
um ensino superior publico e gratuito, sendo a unica universidade
publica do Estado do Para.

A Universidade do Estado do Para ¢ uma institui¢do organizada como
autarquia de regime especial e estrutura multicampi, gozando de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, de gestao
financeira e patrimonial, regendo-se por seu Estatuto, Regimento Geral
e Legislagio especifica. E administrada por um orgio central, a
Reitoria, e orgaos setoriais, Centros, Cursos € Departamentos, ou seja,
uma estrutura organizacional da qual os colegiados sdo os oOrgdos
maximos




[ o~y
Produzir, difundir conhecimentos e
formar profissionais éticos, com
responsabilidade social, para o

desenvolvimento sustentavel
da AmazoOnia.

V ISa
Ser referéncia cientifico-cultural

de ensino, pesquisa e extensdo, em
nivel nacional.

alores

1 - Qualidade no atendimento; 2 - Transparéncia;
3 - Tolerancia; 4 - Visibilidade;

5 - Parceria; 6 - Respeito; 7 - Inovacgao; 8 -
Motivacao; 9 - Etica; 10 - Trabalho em equipe;
11 - Universidade Publica ¢ Gratuita; 12 -
Credibilidade; 13 - Compromisso;

14 - Eficiéncia; 15 - Integracao; 16 - Eficacia.
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Servicos
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Servidores da Instituicao:

* Corpo Docente:

A carreira do magistério superior, na Universidade do Para,
constitui-se da seguintes classes:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;
IIT - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular.

» Corpo Técnico-Administrativo

I - Técnicas Superiores;

II - Técnicas Intermediarias;
[T - Apoio Administrativo;
IV - Apoio Operacional.




Matricula

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH)
mantém o registro do historico funcional dos servidores. Todo novo
servidor/ contratado sera cadastrado nesse sistema e recebera um
numero de matricula, que ¢ a identidade do servidor publico. Esse
numero sera utilizado, por exemplo, para acessar os sistemas internos
da UEPA, bem como os sistemas do proprio governo do Estado do
Para. Vocé sera informado por e-mail quando seu cadastro no SIGRH
for concluido, permitindo, a partir dai, o acesso aos sistemas. A
Coordenadoria da Folha de Pagamento- FOPAG ¢ responsavel pelo
acompanhamento desse processo.

Em caso de dtvidas entre em contato com a FOPAG
Email: fopag@uepa.br
Telefone: (91) 3284-9536 ou 9574

Login de acesso aos computadores:

O login de acesso ao computador (usuario e senha) deverd ser
solicitado a Diretoria de Servicos de Processamento de Dados- DSPD,
através do e-mail suporte@uepa.br, pela chefia imediata do servidor,

informando obrigatoriamente os seguintes dados: Nome completo,
matricula, cargo e e-mail pessoal.



mailto:suporte@uepa.br

E-mail institucional:

Todos os alunos e servidores da UEPA tém direito a uma conta
institucional, desde que, possuam vinculo ativo com a
Universidade. Para fazer a solicitacdo ¢ necessario abertura de
chamado via site ou e-mail da Diretoria de Servicos de Processamento
de Dados- DSPD. Para solicitar acesse: https://dspd.uepa.br/, clique em
“Servicos” e em seguida clique em “e-mail institucional servidor”.

Frequéncia:

Os servidores devem registrar a jornada de trabalho no sistema interno
da Instituicido chamado Sistema Integrado de Gestdo e Recursos
Humanos (SIGRH). O registro ¢ feito mediante auto-cadastro no
sistema, porém o cadastro s pode ser realizado quando o servidor
estiver com a sua matricula do SIGRH (Sistema do Governo do Para).
Enquanto o registro SIGRH/UEPA nao ¢ possivel, o servidor deve
fazer o registro manual da jornada, que serd inserido posteriormente no
sistema, mediante solicitacdes de abono.

Importante : O auto-cadastro consiste na confirmagao de
dados do usuario no endereco eletronico:
www.sigrh.uepa.br através da opcao cadastre-se. Para saber
mais informagodes clique aqui



https://dspd.uepa.br
https://sigrh.uepa.br/sigrh/login.jsf

Cadastro de Dependentes:

Para solicitar a inclusdo de dependentes, o servidor deve preencher
formulario padrao, fornecido pelo protocolo* e incluir copias dos
seguintes documentos: Certiddo de Nascimento do Dependente,
Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel com CPF dos
dependentes e titulares; E direcionar esse formulario para Secretdria da
Diretoria de Gestao de Pessoas.

* Todo centro ou Campus possui um Protocolo.

Contracheque:

O Portal do Servidor oferece consulta ao contracheque e comprovante
de rendimentos. Quem j& for cadastrado no_Portal do Servidor pode
informar a matricula SEPLAD (somente os nimeros ¢ sem o digito
verificador) e senha, conforme imagem abaixo:
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https://meutudo.com.br/blog/portal-do-servidor-pa/

Quem ainda ndo possui cadastro pode clicar no link que aparece na
palavra “aqui”, para se cadastrar.

Para o 1° acesso: Portal do Servidor através do enderego: https://
www.portaldoservidor.pa.gov.br/. Em seguida clique em Servigos
Consulta ao Contracheque Ainda ndo tenho cadastro)

Dados necessarios para fazer o cadastro:

rtal deo GOVERNO|
,Pidal de \ﬁ DS,

Fske & 0 sou primssiro cadasheo. Para cordingar, proonchie o5 dados shaixo

Matricula:
CPF: 5 Sem ponbos & Araoa

Data de Nasciman! to: M fonmato demmdaas

E-mail: |

cenfirmar E-mall; ~ |

I'-‘m:c-:guf | | Lirnpar | Rotormar & Fagina Iniclal

Em casos de ndo conseguir acesso, o servidor devera entrar em contato
com a SEPLAD através do e-mail: portaldoservidor@seplad.pa.gov.br.

Auxilio Alimentacao:

O auxilio-alimentacao serd concedido em pecunia, por dia trabalhado,
mediante efetivo desempenho das atribui¢cdes do servidor no 6rgao ou
entidade de lotagdo. O auxilio-alimentagdo sera pago juntamente com a
remuneracdo do servidor, no més SUBSEQUENTE a apuragdo dos
dias trabalhados.

Coordenadoria da Folha de Pagamentos/FOPAG/DGP
fopag@uepa.br
(91) 3284-9536 ou 9574



mailto:portaldoservidor@seplad.pa.gov.br
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Auxilio Transporte:

O Auxilio-Transporte sera concedido em espécie, na forma de auxilio
financeiro, e correspondera a parte que exceder a 6% (seis por cento)
do vencimento-base do servidor. Pardgrafo tUnico. O Auxilio-
Transporte de que trata o caput deste artigo serd pago mensalmente,
através do contracheque do servidor beneficiado. Sua concessdo se
dara mediante pedido.

Documentagdo necessaria para instruir 0 processo:

1. Requerimento padrao (Disponivel no Protocolo);

2. Copia do comprovante de residéncia (faturas de agua, energia
elétrica, telefone).

Coordenadoria da Folha de Pagamentos/FOPAG/DGP




Plano de Saude:

» IASEP - Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Para
De carater opcional, a adesdo devera ser solicitada pelo servidor
estadual, mediante requerimento protocolado no Iasep (na sede em
Belém ou nas agéncias municipais).

Para maiores informacoes:
Enderec¢o Eletronico: https://www.iasep.pa.gov.br/

Endereco: Avenida Almirante Barroso, n°® 256, entre Trav. Antonio
Baena e Al. Moreira da Costa. CEP 66093-020 - Marco, Belém-Para.
Telefone: (91) 98127-1432

Unidade filial

Endereco: Av. Jodao Paulo II, N° 277, entre Trav. Curuzu e Trav. Do
Chaco. CEP 66095-491 - Marco, Belém-Pard. Telefone: (91)
98568-0176



https://www.iasep.pa.gov.br/

Plano de Saude:

« UNIMED
O Plano de assisténcia a saude Unimed Belém ¢ disponibilizado
somente para os servidores efetivos desta IES. A Universidade, possui
vigente os contratos de abrangéncia nacional e grupo de municipios,
ambos com acomodagdo, apartamento e enfermaria.

Nenhuma inclusdo ¢ imediata, ¢ necessario autorizagdo prévia da
Unimed, as adesdes sao realizadas somente apds andlise e parecer
favoravel da mesma, com prazo para retorno de 15 dias Uteis. Apds a
autorizagdo confirmada, realizamos a movimentagdo no sistema no
periodo de 01 a 10 do més atual, para iniciar a vigéncia do plano de
saude a partir do 1° dia do més subsequente. Este periodo ¢ uma regra
da operadora contratada por questdes de caréncias e faturas.

OBS: A Universidade do Estado do Pard — UEPA trata exclusivamente
de assuntos administrativos/financeiros sobre o plano de saude
empresarial, assuntos relacionados a servigos ¢ somente com a
operadora do plano de saude Unimed Belém.

OBS: Nao ¢ permitido incluir Pais como dependentes neste contrato.

Quaisquer esclarecimentos entrar em contato com o setor de Beneficios/
DGP:

Telefone: (91) 3299-2267

E-mail Institucional: beneficios@uepa.br




Averbacao de tempo de Servico:

E o registro do tempo de contribui¢do decorrente de vinculo de
trabalho prestado a outras institui¢cdes, publicas ou privadas, desde que
este periodo ndo tenha sido aproveitado para outros quaisquer
beneficios (de natureza previdencidria) em quaisquer outras entidades
(publicas ou privadas). A solicitagio de Averbacdo de Tempo de
Servico deverad ser feita no Protocolo do Campus onde o servidor ¢
lotado e enderecada a Secretaria da DGP, obrigatoriamente com RG ¢ a
Certidao abaixo (que lhe couber).

Adicional de Insalubridade e Periculosidade:

O pagamento dos adicionais sera concedido aos servidores que estao
expostos a condi¢des de trabalho expressas em lei pertinente, cabendo
o adicional de INSALUBRIDADE a trabalhadores expostos a riscos
quimicos, fisicos e/ ou bioldgicos, quanto a concessao do adicional de
PERICULOSIDADE aos expostos a atividades perigosas. O pedido
deve ser encaminhado da Uepa para a SEPLAD/PA (Secretaria de
Planejamento e Administragdo). Quaisquer esclarecimentos entrar em
contato com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas-
CODEPE/DGP:

Telefone: (91) 98895-5982
E-mail Institucional: codepe@uepa.br

Para mais informacdes clique aqui




Sistema de Processo Eletronico (PAE):

O Sistema de Processo Administrativo Eletronico do Estado do Paré:

« E uma ferramenta para criacdo, gerenciamento e tramitacdo de
documentos eletronicos que atende os 6rgaos do Estado do Para.

» Foi totalmente pensado em consondncia com o futuro, sem a
necessidade de utilizagdo de papel ou outros insumos. Todos seus
processos funcionam de forma digital, segura, rapida e eficiente.

« E o eixo principal da transformagdo digital do Estado do Para.

LOGIN E SENHA: serdao suas assinaturas digitais no PAE. A
solicitagdo de login e senha deverd ser feita pela chefia imediata, via
PAE ou através do e-mail protocolocentral@uepa.br, informando
obrigatoriamente os seguintes dados: Nome completo, CPF, matricula,
lotacado e e-mail.



mailto:protocolocentral@uepa.br

Cracha:

A Diretoria responsavel pela emissdo de cracha funcional ¢ a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoa/ CODEPE, localizada
no prédio da Reitoria.

Quem pode solicitar?

» Servidores efetivos do Quadro de pessoal da UEPA, docentes ¢
técnicos;

» Servidores ocupantes de cargo ou fungao comissionada;

» Servidores cedidos;

 Bolsistas e estagiarios.

Como solicitar?

O Servidor deve solicitar o cracha exclusivamente pelo e-mail
chacha@uepa.br contendo os dados solicitados abaixo:

Dados Obrigatorios:

» Nome completo (sem abreviagdes);

* CPF;

* Campus;

» Lotacao;

* Matricula;

» Cargo;

 Telefone para contato;

 Nome ¢ sobrenome a ser utilizado na parte frontal - “Rosto” - do
Cracha

» Foto com as especificagcdes descritas na pagina seguinte.



mailto:chacha@uepa.br

Orientacoes para a Foto

Céameras com resolucao a partir de 5 megapixels sdo suficientes para
gerar imagens com boa qualidade de impressdo, como esse ¢ um
recurso presente na maioria dos smartphones comercializados, sua
foto pode ser registrada por meio de um autorretrato “selfie”, basta
seguir algumas recomendacdes basicas:

* Escolha um ambiente bem iluminado ou fotografe durante o dia
para aproveitar a luz natural;

 Se posicione proximo a uma parede branca ou outro fundo claro;

* Opte, preferencialmente, por roupas escuras, para que haja
contraste com o fundo;

» Evite fotografar utilizando oculos, chapéu, boné, penteados que
escondem o rosto ou qualquer tipo de adereco que possa
dificultar sua identificacao.

 Em caso de fotos 3x4 fisica, ela deve ser escaneada e salva no
formato .JPG ou .PNG e enviada juntamente com as informacdes
no e-mail.

Prazo para entrega

O prazo para entrega sera de 07 dias uteis para os campi da capital e
nos casos de solicitagdes dos campi do interior dependerd da entrega
dos malotes em cada localidade.

OBS: O prazo podera ser estendido em caso de falta de insumos para
confeccao do cracha.

Em caso de duvidas entre em contato com a CODEPE.
Email: codepe@uepa.br
Telefone: (91) 98895-5982



mailto:cracha@uepa.br
mailto:cracha@uepa.br

Cadastro e
Frequencia

.
S
L



UEPA - SIGRH - sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

0 sistema diferencia letras marisculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira gue
no cadastro,

SIGAA SIGRH
(Académico} (Recursos Humanos)
e
SIGEleicdo SIGAdmin
(Controle de Processos Eleitorais) (&dministracdo e Comunicacdo)

perdeu o e-mail de confirmagdc de cadastro? Clique agui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usudrio:
Senha:

Entrar | | Carteira Virtual

Servidor,
caso ainda niio possua cadastro no SIGRH,
lique no link abaixo.

Cadastre-se

‘ Este & melhor uti o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqul.'

Na tela seguinte, o wusuario devera preencher um
formulario com as informacdes que se pede e criar
um login e uma senha pessoal para acesso ao sistema.
Este acesso €& de carater pessoal e intransferivel para
todos os usuarios, nao devendo ser compartilhado.
A unidade de lotacdao deve ser selecionada de acordo
com a lotacao definida no contracheque do usuario.

Ao cadastrar, o usuario devera confirmar os dados
informados e acessar o seu e-mail para confirmacao do
cadastro, ou observar a mensagem destacada em
vermelho, caso seja detectada alguma inconsisténcia.
Nesse ultimo caso, o usuario devera encaminhar a tela
com seus dados para o e-mail dgp@uepa.br, solicitando
qgue verifique o problema encontrado no cadastro.



about:blank

Para registro de saida, basta clicar no botdo Registrar
Saida. A partir das 11:00 horas o sistema ira questionar se
a saida € para almoco ou ndo, sendo possivel registrar tal
saida apenas uma vez durante o dia com periodo minimo
de 60 minutose periodo maximo de 03:00 horas,
conforme tela seguinte. O intervalo para almoco deve ser
obedecido pela regulamentacdao propria para cada
vinculo institucional.

REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

DADCS DA ENTRADA
Dia: 02/09/2021
Hora de Entrada: 08:45:45
Hora de Saida Prevista: 16:45:4%
Hora de Saida: 10:34:2%

Observacio:
Registrar Saida | Cancelar
w Campos de preenchimente obnigatono,

«t Visualizar Comprovante

EnTRADASfSAlDAs Do DIA
Dala Entrada Saida Saida P/ Almoco Horas Registradas  Observacies

02/09/2021 08145 NAD %
Total de Horas Registradas: 00:00
Total de Horas Contabilizadas: 00:00

Os usuarios deverao informar ocorréncias como atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, através da
opcao Solicitacdes, fornecendo as informacdes
solicitadas pelo formulario, conforme tela a seguir:




Registro de Entrada e Saida:

O usuario devera acessar o) endereco
eletronico www.sigrh.uepa.br com seu login e senha
criados anteriormente, para registros de entrada, saida e
demais ocorréncias junto a frequéncia. Caso apareca a
opcdo de selecionar unidade, devera ser selecionada a
unidade em que o usuario estiver lotado, conforme tela a
seguir.

Q servider tern permissdo de realizar esta operagdo para mais de uma unidade. For favor, seleciene a unidade desejada e em seguida, prossiga com a operagde.

SELECAD DA UnIDADE

Unsdade: % --SELECIONE-- w
SELECIONE

11.00 - UNIVERSIDADE DO ESTADD DO PARA |

= 11.01 - REITORIA
- -11.01.03 - PRO-RETTORIA DF GESTED E PLANEJAMENTG
---11.01.03.11 - DIRETORIA DE GESTAO DE PESS0AS

Portal do Servidor

SIGRH | Direteria de Sarvigos de Processaments de Dados - (91)3299-2212 | Copyright & 2007-2021 - UFRN - sigaa-apll.instancal - w3571

Na tela seguinte, a entrada sera registrada
automaticamente ao clicar no botdo Registrar Entrada e
informara a hora prevista de saida, conforme tela abaixo.

SIGRH > RecisTro DE HoRARIO DE TRABALHO

&5 horas excedentes serfo submetidas 3 autorizacdo da chefia, & serdo consideradas como crddito de horas apenas s¢ homaologadas pela chafia.

Horénos de trabalho nas respechivas unidades:

« DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.03:11):

REGISTRO DE HoRARIO DE TRARALHOD
DADDS DA ENTRADA

Dia: 02/08/2021
Hora de Entrada: 10:26:26

Dbservacio:

Regestrar Entrada | Continuar Acessando o Sisbema ==

# Campos de preenchimenta obrigatono.



http://www.sigrh.uepa.br/

| 'k consuitas | 2 servicos | [ sclicitages

PORTAL DO SERVIDOR = Ca pE DCoRRENCIA S AUSENCIA
& partir desta opgdo serd permitido rar ocorréncias/auséncias.

4 = Anexar Comprovante

Dapos oA OcorainciafAusEincoa

Drigem: SIGREH
Servidar:
Matricula SEAD:

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Tipo da Ocorréncia/Ausénda: | -- SELECIONE b
Data de Inico: # = Data de Térming: # (=]

Comprovante: | Escoher amquive | Nenkum arquivo selecionade) &
Dbservacdo: |

Quantidade maxima de caracleres: 4000 Quantbidade de caracteres digitadas: 0

Cadfastrar || Cancelar
# Campos de preenchimenta obngatdrio,

Portal do Servidar

STORM | Dhirsboria de Ssrviges de Procsssamendo de Dados

As demais funcionalidades do sistema para os usuarios e
para as chefias serao disponibilizadas em momento
oportuno. As duvidas sobre cadastro deverdo ser
reportadas a Diretoria de Gestao de
Pessoas (dgp@uepa.br) e as duvidas relacionadas ao
funcionamento técnico do sistema para o servico de
suporte da UEPA (suporte@uepa.br). Outras duvidas
sobre a frequéncia podem ser sanadas pela FOPAG nos
contatos a seguir:

Coordenadoria da Folha de Pagamentos/FOPAG/DGP:
Fone: (91) 3284-9536 ou 9574
E-mail : fopag@uepa.br
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Adicional de Insalubridade:

Beneficio concedido aos trabalhadores que exercem o
trabalho em condicdes de insalubridade, ou seja,
atividades ou operacdes que, por sua nhatureza,
condicbes ou meétodos de trabalho, exponham os
servidores publicos a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus
efeitos.

Adicional de Periculosidade:

Beneficio concedido aos trabalhadores que permanecem
expostos a atividades periculosas, ou seja, atividades ou
operacdes que, por sua natureza ou meétodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: Inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica; Roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial.

Atividades e operacdes quanto a insalubridade e
periculosidade sao abordadas nas Normas
Regulamentadoras, estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho:

NR 15: Atividades e operac¢coes insalubres, estabelece as
atividades que devem ser consideradas insalubres,
gerando direito ao adicional de insalubridade aos
trabalhadores.




NR 16: Atividades e OPERACOES PERIGOSAS,
estabelece as atividades que devem ser consideradas
perigosas, gerando direito ao adicional de periculosidade
aos trabalhadores.

Legislacao:

LEl N° 5.810/94 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdao Direta, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas do Estado do Pard.) - art. 128 e art.129.
link: LEGIS-PA (sistemas.pa.gov.br)

PORTARIA N2 3.214/1978 (Aprova as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.)

NR 15 - (Norma regulamentadora de Atividades e Operacdes
Insalubres) link: Norma Regulamentadora No. 15 (NR-15) —
Portugués (Brasil) (www.gov.br)

NR 16 - (Norma regulamentadora de Atividades e Operacdes
Perigosas) link: NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
(www.gov.br) Decreto Estadual N2 2.485 de 22 de abril de 1994.

Decreto Estadual N2 2.485 de 22 de abril de 1994.

Decreto Estadual N2 2.538 de 03 de novembro de 2006.

Paragrafo Unico.

A inspecao sera feita pela Secretaria de Estado de Administracao-
SEAD (atualmente SEPLAD), por profissionais da areas de saude
Ocupacional e de seguranca do Trabalho, previsto no art.129 da lei
n° 5.80 de 24 de janeiro de 1994,

Orientacdo Normativa SEGRT/MPOG n°4, de 14 de fevereiro de
2017.

Sumula n°® 364 do TST- Tipos de exposicao/ periculosidade.

Risco de Vida: Lei n°® 5.539 de 10 de maio de 1989- cabendo
especificamente aos servidores dos ORGAOS citados em Lei.




Duvidas Frequentes:

* O PAGAMENTO DO ADICIONAL POSSUI EFEITO
RETROATIVO?

- O pagamento do adicional ndao possui carater
retroativo por falta de amparo Legal, visto que o
principio da execucdo do adicional € a partir da
publicacdo do ato concessario.

« E POSSIVEL ACUMULAR OS ADICIONAIS?

- S0 inacumulaveis.
Manifestacdo n2179/2018 - PGE.

e COMO E CALCULADO O PERCENTUAL?

- Sobre o vencimento base do cargo e/ ou funcdo
publica, de acordo com o laudo técnico, sendo:

5% (cinco) para o grau minimo;
10% (dez) para 0 grau minimo;
20% (vinte) para o grau maximo.

« ETAPAS PARA A SOLICITACAO DOS ADICIONAIS:

1. Servidor: formaliza o requerimento via PAE a CAD
ou chefia de Departamento. Importante preencher
corretamente o formulario;

2. Sera encaminhado a DGP e posteriormente a
SEPLAD/DSO;

3. DSO/SEPLAD encaminha a CSOS para o

agendamento de pericias;

. CSOS encaminha a UEPA;

. Emissao de portaria e demais encaminhamentos.
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